Uplatnitelnost absolventt dle obecnych pozadavkt na studijni program
Program Strategické fizeni rizik a bezpecénosti, doktorsky studijni program

dle SR/08/2022, Standardy studijnich programd UTB byla provedena analyza uplatnitelnosti absol-
ventl doktorského studijniho programu Strategické Fizeni rizik a bezpecnosti.

Charakteristika uplatnitelnosti absolventa na trhu prace:

Absolvent doktorského studijniho programu Strategické fizeni rizik a bezpecnosti se uplatni zejména
(primarné) jako vyzkumny a akademicky pracovnik v institucich zamérenych na vyzkum, vyvoj a
vzdélavani v oblasti fizeni rizik, bezpecnosti a krizového fizeni (verejné vyzkumné instituce, univerzity,
rezortni a expertni pracovisté). V aplikacni praxi (sekundarné) se uplatni v organech verejné spravy, u
slozek I1ZS a v soukromém sektoru na pozicich odpovidajicich zejména jednotkam prdace NSP, napft.
Manazer fizeni rizik, Specialista bezpecnostniho a krizového Fizeni, Bezpecnostni systémovy analytik,
pripadné Manazer BOZP a dalsi souvisejici bezpecnostni a krizové role.

Typické instituce/segmenty zaméstnavatell zahrnuji napf. ministerstva a jejich odborné slozky (napft.
MV, MZP aj.), Hasi¢sky zachranny sbor CR, krajské a obecni Grady (krizové fizeni, bezpeénostni
agenda), dale narodni autority a odborné instituce dle tematického zaméreni (napf. kyberneticka
bezpecnost, ochrana obyvatelstva, environmentalni rizika), a v soukromé sféfe organizace s
rozvinutym risk & security managementem (kriticka infrastruktura, pramysl, logistika, energetika,
ICT), kde absolvent plsobi jako bezpecnostni analytik/strategicky specialista nebo manazer fizeni rizik
v ndvaznosti na interni governance a compliance ramce.

V tabulce 1 jsou uvedeny Udaje o nabidce pracovnich sil a poptdvce po pracovni sile k 31. 12. 2025
ve vybranych relevantnich zaméstnanich dle klasifikace CZ-1ISCO. Uvedené udaje dokladaji, Zze na trhu
prace existuje poptavka po pracovnicich s odbornosti, ktera odpovida profilu absolventa doktorského
studijniho program Strategické fizeni rizik a bezpecnosti. Tyka se to zejména kategorie zaméstnani
Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci, kde poptavka po pracovni sile prevysuje dle udaju
Ministerstva prace a socialnich véci nabidku pracovni sily.

Tabulka 1 Analyza poptévky po pracovni sile a nabidky pracovni sily v Ceské republice k 31. 12. 2025
pro vybrané kategorie zaméstnani.

Kéd Kategorie zaméstnani Nabidka Poptavka po

zaméstnani pracovni sily | pracovni sile

CZ-1SCOo

2310 Ucitelé na vysokych a vysSich odbornych skolach 80 17

2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci 84 105

21415 Specialisté v oblasti krizového Fizeni 19 0

1213 Ridici pracovnici v oblasti strategie a politiky 21 16
organizaci

Zdroj dat: Ministerstvo prace a socidlnich véci
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